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Программа практики «Педагогическая практика» составлена в соответствии с требованиями Приказа Минобрнауки России от 20.10.2021 № 951 «Об утверждении федеральных государственных требований к структуре программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), условиям их реализации, срокам освоения этих программ с учетом различных форм обучения, образовательных технологий и особенностей отдельных категорий аспирантов (адъюнктов).
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РЕКОМЕНДОВАНО К ИСПОЛЬЗОВАНИЮ В УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ
на заседании кафедр товароведения и экспертизы товаров (ТиЭТ), протокол от 28.05.2025 г. № 9 и пищевых технологий (ПТ), протокол от 28.05.2025 г. № 9. 




1. СПОСОБ И ФОРМЫ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Способ проведения практики: стационарная/выездная.
Форма проведения практики: рассредоточенная.
Реализуется частично в форме практической подготовки.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ

Целью прохождения практики является приобретение обучающимися знаний, умений и навыков, необходимых для осуществления преподавательской деятельности в области пищевых систем.


3. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ АСПИРАНТУРЫ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ
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Прохождение практики способствует достижению следующих результатов освоения образовательного компонента программы аспирантуры (компетенций):
О-5. Владение системой знаний, умений и навыков, обеспечивающих адаптацию обучающихся в вузе, эффективную воспитательную и социально значимую общественную работу в образовательной организации;
О-6. Способность к осуществлению преподавательской деятельности по образовательным программам высшего образования в предметной области научной специальности 4.3.3. Пищевые системы.
Планируемые результаты основываются на приобретении знаний, умений и навыков, а именно:
Знания (З):
· образовательных технологий, методов и средств обучения, используемых в вузе для достижения планируемых результатов обучения,
· способов и приемов разработки комплексного методического обеспечения основных профессиональных и дополнительных профессиональных образовательных программ и (или) их структурных элементов в соответствии с требованиями вуза,
· технологии преподавательской и методической деятельности по основным образовательным программам высшего образования,
· требований ФГОС к результатам освоения образовательных программ высшего образования в области пищевых систем,
· нормативных требований к организации образовательного процесса в вузе,
· требований к разработке программно-методического и научно-методического обеспечения образовательных программ высшего образования,
· основных источников и методов поиска информации, необходимой для разработки компонентов образовательных программ,
· возрастных особенностей контингента обучающихся вуза, стадий их профессионального развития,
· педагогических, психологических и методических основ развития мотивации, организации и контроля учебной деятельности на занятиях различного вида,
· этических норм преподавательской деятельности
Умения и навыки (У): 
· использовать образовательные технологии, методы и средства обучения для достижения планируемых результатов обучения при проведении учебных занятий и руководстве деятельностью обучающихся,
· осуществлять преподавательскую и методическую деятельность по основным образовательным программам высшего образования,
· осуществлять преподавательскую и научно-методическую деятельность по основным образовательным программам высшего образования в области пищевых систем,
· разрабатывать комплексное методическое обеспечение основных профессиональных и дополнительных профессиональных образовательных программ и (или) их структурных элементов в соответствии с требованиями вуза,
· следовать этическим нормам в преподавательской деятельности.

4. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

		Практика относится к Образовательному компоненту.






5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ В ЗАЧЕТНЫХ ЕДИНИЦАХ И ЕЕ ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ В НЕДЕЛЯХ И АКАДЕМИЧЕСКИХ ЧАСАХ

Продолжительность практики – 2 недели.
Общая трудоемкость – 3 з.е. или 108 час.

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

6.1. График (план) прохождения практики

5 семестр
			
	№
	Наименование разделов (этапов) практики
	Виды работ на практике,
включая самостоятельную работу студентов
	Кол-во часов
	Форма текущего контроля / промежуточной аттестации

	I
	Организационный этап
	9
	

	
	Прохождение инструктажа по правилам трудового распорядка, технике безопасности. Организационные вопросы (9 час)
	9
	Собеседование.
Проверка дневника

	II
	Основной этап
	90
	

	
	1. Учебно-методический раздел (45 час)
	Ознакомление с документацией кафедры по образовательному процессу
	6
	Собеседование.
Проверка дневника

	
	
	Ознакомление с материально-технической базой кафедры и методическим обеспечением учебного процесса
	3
	Проверка дневника и разделов отчета. Собеседование. 

	
	
	Изучение комплексного методического обеспечения по дисциплинам, закрепленным за кафедрой. 
	4
	Проверка дневника и разделов отчета. Собеседование.

	
	
	Посещение и анализ лекционных, семинарских и практических занятий, проводимых преподавателями кафедры.
	10
	Проверка дневника и разделов отчета. Собеседование.

	
	
	Анализ методики организации и проведения занятий преподавателями кафедры.
	12
	Проверка дневника и разделов отчета. Собеседование.

	
	
	Разработка методического обеспечения дисциплины
	10
	Проверка дневника и разделов отчета. Собеседование.

	
	2. Проектный 
(18 час)
	Разработка учебно-методических материалов для проведения лекционного занятия
	10
	Проверка дневника и разделов отчета. Собеседование.

	
	
	Разработка учебно-методических материалов для проведения занятия семинарского типа / лабораторного занятия
	8
	Проверка дневника и разделов отчета. Собеседование.

	
	3. Деятельностный
(18 час) 
	Проведение лекции
	4
	Проверка дневника и разделов отчета. Собеседование.

	
	
	Проведение занятий семинарского типа / лабораторных занятий
	4
	Проверка дневника и разделов отчета. Собеседование.

	
	
	Руководство научно-исследовательской, проектной, учебно-профессиональной и иной деятельностью обучающихся
	10
	Проверка дневника и разделов отчета. Собеседование.

	
	4. Аналитический раздел (9 час)
	Подведение итогов практики, рефлексия.
	9
	Проверка дневника и разделов отчета. Собеседование.

	III
	Заключительный этап
	9
	

	
	Оформление дневника и отчета о практике. Подготовка к защите отчета (9 час)
	9
	Проверка дневника и готового отчета. Защита отчета



6.2. Содержание разделов (этапов) практики

Раздел 1. Организационный
а) знакомство со структурой факультета; 
б) знакомство с должностными обязанностями и правами преподавателей вуза, правилами внутреннего распорядка вуза, документами, регламентирующими учебный процесс; 
в) изучение учебных планов и программ подготовки бакалавров, принципов их составления; 
г) составление индивидуального плана практики; 
д) решение с руководителем практики организационных вопросов по его реализации; 
е) оформление отчетных документов по педагогической практике.
Раздел 2. Учебно-методический
Методическая работа: 
a) изучение Федеральных государственных образовательных стандартов подготовки по направлениям подготовки ВО «Технология и организация общественного питания», «Товароведение»; 
b) изучение нормативных актов и локальных нормативных актов университета по организации учебного процесса в бакалавриате и/или магистратуре;
c) изучение локальных нормативных актов университета, регламентирующих процесс разработки методического обеспечения образовательных программ;
d) изучение образовательных программ, разработанных кафедрой по направлению подготовки ВО «Технология и организация общественного питания» / «Товароведение» (описание, учебный план, календарный учебный график, рабочие программы дисциплин (модулей), программы практик, программы ГИА, методические материалы); 
e) разработка с учетом требований университета методического обеспечения факультативной дисциплины (рабочая программа дисциплины), содержание которой основано на результатах собственных научных исследований по утвержденной теме научно-квалификационной работы (диссертации) на соискание ученой степени кандидата наук (трудоемкость 2-3 з.е.). 



Учебная работа: 
a) Посещение обучающимся занятий ведущих преподавателей кафедры, осуществление их анализа;
b) Посещение воспитательного мероприятия, проводимого на факультете (при его проведении в период практики).
Раздел 3. Проектный
a) Разработка учебно-методических материалов для проведения лекционных занятий по дисциплине (подготовка развернутого плана лекций и презентаций для их сопровождения)
b) Разработка учебно-методических материалов для проведения занятия семинарского типа / лабораторного занятия (подготовка плана и содержания занятия).
Раздел 4. Деятельностный
a) Проведение лекции.
b) Проведение занятий семинарского типа и лабораторных занятий.
c) Руководство научно-исследовательской, проектной, учебно-профессиональной и иной деятельностью обучающихся (в соответствии с планом работы кафедры).
Раздел 5. Аналитический
Подведение итогов практики, рефлексия. 
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7. ФОРМА ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ

Формой отчетности по практике является Отчет о практике. Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты оформленного отчета и отзыва руководителей практики – от кафедр: педагогики, психологии и социологии; товароведения и экспертизы товаров / пищевых технологий. 

7.1. Структурные элементы отчета о практике

Структурные элементы отчета располагают в следующей последовательности:
- Титульный лист отчета (Приложение 1);
- Рабочий график и индивидуальное задание на практику 
(Приложение 3); 
- Дневник (Приложение 12); 
- Содержательную часть отчета (Приложение 2);
К отчету прилагается Отзыв руководителя практики от университета о работе практиканта (Приложение 9).

7.2. Требования к оформлению компонентов отчетности
Титульный лист. Содержит наименование университета и кафедры, название отчёта, фамилию, имя и отчество обучающегося, место практики, фамилию, имя, отчество руководителя практики от университета. Оформляется в соответствии с Приложением 1.
Рабочий график и индивидуальное задание. Составляется руководителем практики от университета для каждого обучающегося индивидуально по форме Приложения 3 и выдается обучающемуся перед началом практики.
Дневник. Дневник в электронном виде по форме Приложения 12 ежедневно заполняется обучающимся в соответствии с рабочим графиком и индивидуальным заданием. Приводится наименование раздела практики, место выполнения и краткое описание работ, выполняемых в течение дня. Записи должны быть конкретными и отражать реальный объем выполненной практикантом работы за рабочий день. Готовый дневник следует распечатать.
Руководитель практики вносит отметки о выполнении работ и подписывает дневник.
Содержательная часть отчета. Отчет предоставляется сброшюрованным в папке-скоросшивателе. Рекомендуемая (примерная) структура отчета приведена в Приложении 2.
Текст отчета набирается шрифтом Times New Roman (размер шрифта в тексте 14 пт, через 1,5 интервала; размер шрифта в таблицах 11-12 пт, через 1,0 интервал). Поля страниц (см): верхнее - 2,0, левое - 2,5, нижнее - 2,5, правое - 1,0. Номера страниц проставляются вверху по центру. 
Заголовки размещаются по центру строки, набираются жирным шрифтом: заголовки разделов – заглавными буквами, подразделов – строчными. Заглавными буквами набираются также названия таких структурных элементов отчета, как: оглавление, введение, заключение, библиографический список. Заголовки этих элементов и заголовки разделов отделяются от текста 3-мя интервалами. 
Таблицы и рисунки (чертежи, графики, схемы) нумеруются с привязкой к номеру раздела, например: «Таблица 2.1» или «Рисунок 3.5». Обозначение «Таблица 2.1» располагается над таблицей, выравнивание по правому краю; название таблицы располагается на следующей строке, выравнивание по центру. Рисунки размещаются на странице с выравниваем по левому краю, с красной строки. Обозначения рисунков состоят из номера и названия рисунка, например: «Рис. 3.1. Диаграмма успеваемости группы». Обозначения размещаются под рисунками симметрично рисунку. 
Нумерация приложений – сквозная. Обозначения приложений имеют вид: «Приложение 1», размещаются вверху страницы, выравнивание по правому краю. Приложения нумеруются и подшиваются к отчету в порядке их упоминания в тексте.
На все таблицы, рисунки и приложения в тексте даются ссылки. Пример оформления ссылки в отчете: «Состав учащихся группы представлен в табл. 2.3.» или «Состав учащихся группы представлен в прил. 1.»
Библиографическое описание источников в списке литературы оформляется в соответствии с ГОСТ 7.1-2003. Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления.
Отзыв руководителя практики от университета о работе практиканта составляется по форме Приложения 9. 
Отзыв заверяется подписью руководителя практики от университета.

7.2. Порядок и сроки предоставления отчета
Отдельные разделы и компоненты отчета проверяются и оцениваются руководителем практики от кафедры, отвечающей за руководство соответствующим разделом практики, при текущем контроле в процессе практики. 
Полностью готовый и оформленный отчет с приложением дневника и всех компонентов сдается на проверку руководителю от кафедры педагогики, психологии и социологии не позднее, чем за 2 дня до окончания практики. По итогам проверки отчетности руководитель практики от кафедры педагогики, психологии и социологии на последней странице Дневника дает рецензию на отчет и заключение о допуске обучающегося к его защите. Отчет, не соответствующий требованиям, возвращается на доработку.
Защита отчета проводится на кафедре педагогики, психологии и социологии в установленное расписанием время, одновременно для всех обучающихся группы. Процедура защиты включает доклад обучающегося о проделанной работе (продолжительность доклада – 7-10 мин) и собеседование по вопросам к защите отчета. 
На защиту могут быть приглашены руководитель практики от кафедры товароведения и экспертизы товаров / пищевых технологий, преподаватели кафедры педагогики, психологии и социологии.


8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
ПО ПРАКТИКЕ

Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание результатов прохождения практики и проводится в форме зачета с оценкой. 
Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или непрохождение промежуточной аттестации по практике при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.
Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации представлены в Фонде оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике.




9. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Основная учебная литература
1. Аспирант вуза: технологии научного творчества и педагогической деятельности: Учебник для аспирантов / Резник С.Д. – 5-е изд., перераб. – М.: ИНФРА-М, 2016. – 400 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/944379
2. Вдовина, О. А. Преподаватели вузов России: формирование и развитие профессиональных компетенций: монография / С.Д. Резник, О.А. Вдовина. – М.: ИНФРА-М, 2017. – 140 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/854334
3. Громкова М.Т. Педагогика высшей школы: учеб.пособие для студентов и аспирантов/ М.Т. Громкова. – М.: ЮНИТИ, 2015. – 447с.  – Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/881925
Дополнительная учебная литература
4. Евстигнеев, Е. Н. Мультимедиа в образовании: учебный курс и комплекс [Электронный ресурс] / Е. Н. Евстигнеев // Образовательные технологии в вузе: опыт, проблемы, возможности: тезисы докладов Международной научно–методической конференции (17 – 18 апреля 2008 г.). Часть 2 / ГОУ ВПО СПбГТУРП. – СПб., 2008. – с. 57-59. – Режим доступа: http://www.znanium.com/
5. Пионова, Р.С. Педагогика высшей школы: учеб. пособие для аспирантов / Р.С. Пионова. – Минск: Выш. шк., 2005. – 303 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/509729
6. Педагогика высшей школы: Учебник для преподавателей высшей школы, студентов магистратуры, аспирантов / Околелов О.П. – М.: ИНФРА–М, 2017. – 176 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/546123
7. Шарипов, Ф. В. Педагогика и психология высшей школы [Электронный ресурс]: учеб. пособие для магистрантов, аспирантов и молодых преподавателей вузов / Ф. В. Шарипов. – М.: Логос, 2012. – 448 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/469411
8. Шихова, О. Н. Развитие исследовательской культуры современных студентов в вузе: монография / О.Н. Шихова. – М.: ИНФРА–М, 2018. — 126 с. – Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/917811
			
Ресурсы сети «Интернет»
· Агрегатор научных журналов Directory of Open Access Journals: https://www.doaj.org
· Агрегатор дипломных работ и диссертаций Open Access Theses and Dissertations: https://oatd.org
· Поисковая система научных публикаций Google Scholar:  https://scholar.google.ru 
· Университетская информационная система РОССИЯ: ttps://uisrussia.msu.ru/dp.php
· Научная электронная библиотека КиберЛенинка: https://cyberleninka.ru
· Научная электронная библиотека : http://elibrary.ru
· Справочно–правовая система «Консультант Плюс». – Режим доступа : \\srvfs\fCommon\ SAVE\SPS 
· Справочно–правовая система «Гарант». – Режим доступа: \\srvfs\fCommon\SAVE\SPS
· Электронно–библиотечная система: www.znanium.com


10. ПЕРЕЧЕНЬ ЛИЦЕНЗИОННОГО И СВОБОДНО РАСПРОСТРАНЯЕМОГО ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ, 
В ТОМ ЧИСЛЕ ОТЕЧЕСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ

	№ п/п
	Комплект лицензионного 
программного обеспечения
	Комплект свободно распространяемого программного обеспечения

	
	лицензионное программное обеспечение
	лицензионное программное обеспечение отечественного производства
	свободно распространяемое программное обеспечение
	свободно распространяемое программное обеспечение отечественного производства

	1
	Microsoft Word
	Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – Стандартный 
	Архиватор 7z 
	Яндекс.Браузер

	2
	Microsoft Office 365
	Электронный периодический справочник "Система Гарант"
	Adobe Acrobat Reader DC
	Яндекс.Диск

	3
	Microsoft PowerPoint
	Электронный периодический справочник "Система Консультант Плюс"
	
	

	4
	Microsoft Excel
	
	
	



11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, 
НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

Базой для практики являются кафедры университета – кафедра педагогики, психологии и социологии и кафедра пищевых технологий / товароведения и экспертизы товаров, располагающие необходимой материально-технической базой для ее проведения.

	Назначение специальных
помещений
	Оснащение

	Специальные помещения для проведения занятий лекционного типа, семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации
	Специализированная мебель, технические средства обучения, служащие для представления информации большой аудитории 

	Помещения для самостоятельной работы
	Специализированная мебель, компьютерная техника с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду организации



			
Выбор мест прохождения практики для лиц с ограниченными возможностями здоровья производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности.
		


12. ОРГАНИЗАЦИЯ И РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ

[bookmark: _Hlk90909231]Организация и руководство практикой осуществляется на основе Положения о практической подготовке обучающихся Сибирского университета потребительской кооперации (СибУПК) (утв. приказом ректора от 01.03.2023 г. №80). 
Направление обучающихся на практику проводится на основании приказа ректора университета с указанием вида и сроков прохождения практики и ответственных за руководство практикой от университета.
Методическое руководство и контроль прохождения практики от университета осуществляется преподавателями кафедры педагогики, психологии и социологии, преподавателями кафедры пищевых технологий / товароведения и экспертизы товаров и отделом практической подготовки и содействия трудоустройству (ОППСТ).
До начала практики ОППСТ при участии руководителей практики от кафедр проводит организационный инструктаж. В процессе инструктажа проверяется допуск обучающихся к практике; доводится информация о программе практики, разъясняются цели и задачи практики, порядок ее прохождения; требования к отчетности, порядок защиты отчета; критерии оценивания результатов прохождения практики. 
Руководитель практики от кафедры педагогики, психологии и социологии выдает обучающемуся индивидуальное задание (Приложение 3). Выполнение задания обучающийся осуществляет на базе кафедры пищевых технологий / товароведения и экспертизы товаров.
Условиями допуска обучающегося к практике служат:
- освоение предшествующей части образовательной программы;
- наличие личной медицинской книжки;
- в случае прохождения практики вне университета – договор с профильной организацией.

		
13. ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ ПРАКТИКИ ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ

Выполнение заданий практики обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) осуществляется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких обучающихся, рекомендации медико-социальной экспертизы, а также индивидуальной программе реабилитации, относительно рекомендованных условий и видов труда.

Приложение 1
	[image: ]
	Автономная некоммерческая образовательная организация
высшего образования Центросоюза Российской Федерации
«Сибирский университет потребительской кооперации»



Кафедра пищевых технологий



ОТЧЕТ О ПРАКТИКЕ
ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 


Место прохождения практики: кафедра педагогики, психологии и социологии; кафедра товароведения и экспертизы товаров / пищевых технологий 		




Обучающийся 2 курса
__________________________
(Фамилия И.О.)
______________________________
(группа, шифр)
Руководитель практики  _________
______________________________
       (должность, ученое звание, ученая степень)
______________________________
(Фамилия И.О.)
Оценка после защиты ___________

Дата защиты ___________________
______________________________
Подпись    И.О. Фамилия руководителя





Новосибирск 
20___

Приложение 2

СТРУКТУРА
ОТЧЕТА О ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ 

Титульный лист отчета (Приложение 1)
Индивидуальное задание на практику (Приложение 3)
ОГЛАВЛЕНИЕ
ВВЕДЕНИЕ (объект изучения, цель и задачи этапа практики)
1. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 
1.1. Ознакомление с документацией кафедры по образовательному процессу
1.2. Ознакомление с материально-технической базой кафедры и методическим обеспечением учебного процесса
1.3. Изучение комплексного методического обеспечения по дисциплинам, закрепленным за кафедрой. 
1.4. Посещение и анализ лекционных, семинарских и практических занятий, проводимых преподавателями кафедры.
1.5. Анализ методики организации и проведения занятий преподавателями кафедры.
1.6. Разработка методического обеспечения дисциплины
2. ПРОЕКТНЫЙ РАЗДЕЛ
2.1. Подготовка к занятиям и разработка учебно-методических материалов для проведения лекционных занятий по выбранной дисциплине. 
2.2. Разработка учебно-методических материалов для проведения занятия семинарского типа / лабораторного занятия 
3. ДЕЯТЕЛЬНОСТНЫЙ РАЗДЕЛ
3.1. Проведение лекции
3.2. Проведение занятий семинарского типа / лабораторных занятий
3.3. Руководство научно-исследовательской, проектной, учебно-профессиональной и иной деятельностью обучающихся
4. АНАЛИТИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 
4.1. Подведение итогов практики, рефлексия.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ (выводы о достижении цели практики и решении поставленных задач)
БИБЛИОГРАФИЧЕСКИЙ СПИСОК
ПРИЛОЖЕНИЯ 




Приложение 3
	[image: ]
	Автономная некоммерческая образовательная организация
высшего образования Центросоюза Российской Федерации
«Сибирский университет потребительской кооперации»




РАБОЧИЙ ГРАФИК И ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ

	Вид практики
	Педагогическая практика

	Фамилия И.О. обучающегося
	

	Факультет
	Отдел магистратуры и аспирантуры научного управления

	Группа, шифр
	

	Научная специальность
	4.3.3. Пищевые системы

	Направленность (профиль)
	–

	Срок прохождения практики
	с ____.____.20__ г.  по ____.____.20__ г.

	Место прохождения практики
	Кафедра педагогики, психологии и социологии; кафедра 

	
	товароведения и экспертизы товаров / пищевых технологий

	Срок сдачи отчета на кафедру
	____.____.20__ г.  (указывается последний день практики)



	№
п/п
	Наименование разделов (этапов) практики.
Виды работ, в которых обучающийся принимает участие в процессе практики (включая самостоятельную работу)
	Срок выполнения
(Кол-во дней / часов на раздел)

	I
	Организационный этап 
Прохождение инструктажа по правилам трудового распорядка, технике безопасности. Ознакомление с документацией кафедры по образовательному процессу. Организационные вопросы.
	с ___.___.20__ г.
по ___.___.20__ г.
(1 / 9)

	II
	Основной этап
	

	
	1. Учебно-методический
Ознакомление с документацией кафедры по образовательному процессу. Ознакомление с материально-технической базой кафедры и методическим обеспечением учебного процесса. Изучение комплексного методического обеспечения по дисциплинам, закрепленным за кафедрой. Посещение и анализ лекционных, семинарских и практических занятий, проводимых преподавателями кафедры. Анализ методики организации и проведения занятий преподавателями кафедры. Разработка учебно-методического обеспечения по дисциплине
	с ___.___.20__ г.
по ___.___.20__ г.

(5 / 45)

	
	2. Проектный
Разработка учебно-методических материалов для проведения лекционного занятия. Разработка учебно-методических материалов для проведения занятия семинарского типа / лабораторного занятия
	с ___.___.20__ г.
по ___.___.20__ г.

(2 / 18)

	
	3. Деятельностный
Проведение лекции. Проведение занятий семинарского типа / лабораторных занятий. Руководство научно-исследовательской, проектной, учебно-профессиональной и иной деятельностью обучающихся
	с ___.___.20__ г.
по ___.___.20__ г.

(2 / 18)

	№
п/п
	Наименование разделов (этапов) практики.
Виды работ, в которых обучающийся принимает участие в процессе практики (включая самостоятельную работу)
	Срок выполнения
(Кол-во дней / часов на раздел)

	
	4. Аналитический
Подведение итогов практики, рефлексия.
	с ___.___.20__ г.
по ___.___.20__ г.

(1 / 9)

	III
	Заключительный этап
	

	
	Оформление дневника и отчета о практике. Подготовка к защите отчета
	с ___.___.20__ г.
по ___.___.20__ г.

(1 / 9)




	Руководитель практики
от университета 
	
	
	
	
	

	
	Фамилия Имя Отчество
	
	подпись
	
	дата

	Задание принял к исполнению
	
	
	
	
	

	
	Фамилия Имя Отчество
	
	подпись
	
	дата





[bookmark: _Toc250550608]
Приложение 4

Структура характеристики материально-технической базы кафедры

· название кафедры;
· место расположения, занимаемая площадь;
· дата организации кафедры;
· гигиенические условия работы (освещенность, расположение рабочих мест преподавателей и студентов, чистота помещений и пр.);
· наличие технических средств обучения;
· обеспеченность занятий демонстрационным и раздаточным материалом,
· оснащенность специализированных помещений кафедры;
· прочая информация.


Приложение 5

Порядок ознакомления с документами планирования
и его оформление

	Название
документа
	Назначение документа,
кем составлен
	Срок действия документа
	Выписки из
документа


	ФГОС ВО
	
	
	

	Учебный план
	
	
	

	Рабочие программы дисциплин и практик
	
	
	

	План методической работы кафедры
	
	
	

	План УИРС
	
	
	

	Индивидуальные планы преподавателей
	
	
	

	Технологические карты занятий
	
	
	

	Другие документы планирования
	
	
	




Приложение 6

Схема анализа лекционного занятия

Показатели оценки качества лекции
1. Научность содержания.
2. Выразительность и доступность речи.
3. Соответствие способа развёртывания тезиса уровню подготовленности обучающихся.
4. Правильность подбора материала для данной аудитории, соответствие программе.
5. Соответствие средств активизации внимания и мыслительной деятельности составу аудитории.
6. Воздействие личности лектора на аудиторию.
Каждый лектор должен быть знаком со схемой анализа лекции. Знание схемы даёт возможность преподавателю-лектору при подготовке и чтении лекции учесть все выделенные в ней элементы, все основные требования и добиться более высокого её качества (см. схему).

Схема анализа лекции (по А.М. Дикунову):
1. Присутствующие:
2. Ф.И.О. преподавателя:
3. Дата посещения, время:
4. Специальность, предмет:
5. Количество студентов на лекции:
6. Тема лекции:

	№
	Что оценивается
	Качественная оценка
	Баллы

	1
	2
	3
	4

	1. Содержание

	1
	Научность
	a) в соответствии с требованиями
b) популярно
c) ненаучно
	5
3
2

	2
	Проблемность
	a) ярко выражена
b) отсутствует
	5
2

	3
	Сочетание теоретического с практическим
	a) выражено достаточно 
b) представлено частично
c) отсутствует
	4
3
2

	4
	Доказательность
	a) убедительно
b) декларативно
c) бездоказательно
	5
3
2

	5
	Связь с профилем подготовки специалиста
	a) хорошая
b) удовлетворительная
c) плохая
	5
3
2

	6
	Структура лекции
	a) чёткая
b) расплывчатая
c) беспорядочная
	5
3
2

	7
	Воспитательная 
направленность
	a) высокая
b) средняя
c) низкая
	4
3
3





	1
	2
	3
	4

	8
	Соответствие 
учебной программе
	a) полностью соответствует 
b) частично соответствует
	5
3

	9
	Использование 
времени
	a) используется 
рационально
b) излишние траты на 
организационные моменты
c) время используется 
не рационально
	5

3

2


	2. Изложение материала лекции

	1
	Метод изложения (преимущественно)
	a) проблемный
b) частично-поисковый
c) объяснительно-информационный
	5
4
3


	2
	Использование 
наглядности
	a) используется в полном объёме
b) используется недостаточно
c) не используется
	5

3
2

	3
	Владение 
материалом
	a) свободно владеет
b) частично пользуется конспектом
c) излагаемый материал знает слабо, читает по конспекту
	5
3

2


	4
	Уровень новизны
	a) в лекции используются последние достижения науки
b) в излагаемой лекции присутствует элемент новизны
c) новизна материала отсутствует
	5

4

2


	5
	Реакция аудитории
	a) повышенный интерес
b) низкий интерес
	4
2

	3. Поведение преподавателя

	1
	Манера чтения лекции
	a) увлекательная, живая
b) увлекательность и живость выражены ярко
c) монотонная, скучная
	5
3

2

	2
	Культура речи
	a) высокая
b) средняя
c) низкая
	5
3
2

	3
	Контакт с аудиторией
	a) ярко выражен
b) недостаточный
c) отсутствует
	5
3
2

	4
	Манера держать себя
	a) умеренно выражена мимика и жестикуляция
b) избыточная мимика и жестикуляция
c) суетливость и беспорядочность движений
	5

3
2


	5
	Внешнее проявление психического состояния
	a) спокойствие и уверенность
b) некоторая нервозность
c) выраженная нервозность
	4
3
2

	6
	Отношение 
преподавателя 
к слушателям
	a) в меру требовательное
b) слишком строгое
c) равнодушное
	4
3
2

	7
	Такт преподавателя
	a) тактичен
b) бестактен
	4
2

	8
	Внешний облик
	a) опрятен
b) неряшлив
	4
2



Шкала итоговой оценки:
· 100 – 90 – отлично;
· 89 – 90 – хорошо;
· 79 – 70 – удовлетворительно;
· менее 70 – плохо.

Оценку качества лекции проводит руководитель от кафедры товароведения и экспертизы товаров / технологии и организации общественного питания подчёркивает в схеме качественные и количественные показатели, соответствующие его мнению о наблюдаемом педагогическом процессе. Затем количественные показатели суммируются, образуя итоговую оценку. Каждая количественная оценка должна быть аргументирована, а при выставлении итоговой оценки целесообразно учитывать и общее представление об успешности решения лектором основных образовательных, воспитательных и развивающих задач.
При определении итоговой оценки прослушанной лекции следует обратить внимание на успешность решения таких важных требований, как проблемность, научность, связь с жизнью, наличие профессиональной направленности лекции. При условии успешного решения перечисленных требований к лекции её профессиональная значимость повышается.
Оценка указывается в характеристике (Приложение 9).

Приложение 7

Схема анализа занятия семинарского типа / лабораторного занятия

· общие сведения – тип занятия, контингент, место занятий, преподаватель;
· рациональное использование форм, методов, приёмов обучения, направленных на эффективное достижение учебных целей занятия;
· наличие контакта преподавателя со студентами, создание обстановки доброжелательности и требовательности;
· использование на занятиях активных методов обучения, технологий развития личности студента;
· осуществление преемственности между темами, видами занятий, в отборе учебного материала;
· система получения обратной связи (опрос, тестирование и проч.);
· методически обоснованное применение демонстрационного и раздаточного материала;
· педагогическая техника преподавателя;
· общие выводы об эффективности занятия.

Анализ занятия семинарского типа / лабораторного занятия проводит обучающийся при посещении занятий ведущих преподавателей кафедры товароведения и экспертизы товаров / технологии и организации общественного питания. Результаты анализа по форме Приложения 8 прикладываются к отчету о практике.
Оценку качества занятия семинарского типа / лабораторного занятия, проводимого обучающимся, осуществляет руководитель от кафедры товароведения и экспертизы товаров / технологии и организации общественного питания и ведущие преподаватели кафедры. 
Оценка указывается в характеристике (Приложение 9).



Приложение 8

Схема технологической карты занятия

Дата проведения:  « ____ » _______________ 20 __ г.
Тема занятия: _____________________________________________
Вид занятия: ______________________________________________
Цели и задачи занятия: ______________________________________
Ведущие понятия темы: ______________________________________
Оборудование: _____________________________________________

	Этапы занятия
	Задачи этапа
	Содержание учебного материала
	Формы организации обучения
	Методы обучения
	Обратная связь и измерители
	Время

	
	
	
	
	
	
	




Приложение 9

Отзыв руководителя практики от университета
о работе практиканта
________________________________________________________________
Фамилия Имя Отчество обучающегося
курс   ______ группа ___________ форма обучения ______________________
проходившего (ую) педагогическую практику на кафедре товароведения и экспертизы товаров / пищевых технологий

За период практики с __.__.20__ г. по __.__.20__ г. показал (а) _____________________
(дается оценка отношения к практике, уровень теоретической подготовленности, своевременность выполнения заданий и поручений, аккуратность в ведении документации, активность в работе, инициативность, дисциплинированность).

Проведение учебно-методической работы _________________ (дается оценка уровня владения педагогическими знаниями, умениями и навыками, умение управлять группой, творческий подход к построению и проведению учебных занятий, отношение студентов к преподавателю-практиканту).

При проведении занятий показал(а) ___________________ (оценивается степень владения технологией профессионального обучения, методами получения обратной связи, профессиональная эрудиция).


Оценка за практику: _________________

Руководитель практики
от кафедры товароведения и экспертизы товаров /
пищевых технологий
Должность 			 _______________ / И.О. Фамилия /
 «____» ____________ 20__г.

Приложение 10

Образец оценочного листа обучающегося

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

Ф.И.О. обучающегося  ___________________________________________________________

	Г-1
	Г-2
	П-1
	П-2
	П-3
	П-4
	П-5
	Сумма
	Средний балл
	Уровень
	Оценка

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Показатели оценки:
Г-1 - оценка психологической готовности аспиранта к работе в современных условиях (оцениваются мотивы, движущие исследователем в работе, его понимание целей и задач, стоящих перед современным специалистом по физической культуре и спорту).
Г-2 - оценка технологической готовности аспиранта к работе в современных условиях (оценивается общая дидактическая, методическая, техническая подготовка по проведению научных исследований).
П-1 - оценка умений планировать свою деятельность (учитывается умение аспиранта прогнозировать результаты своей деятельности учитывать реальные возможности и все резервы, которые можно привести в действие для реализации намеченного).
П-2 - оценка исследовательской деятельности аспиранта (выполнение экспериментальных и исследовательских программ, степень самостоятельности, качество обработки полученных данных, их интерпретация, достижение цели).
П-3 - оценка работы аспиранта над повышением своего профессионального уровня (оценивается поиск эффективных методик и технологий исследования).
П-4 - оцениваются личностные качества аспиранта (культура общения, уровень интеллектуального, нравственного развития и др.)
П-5 - оценка отношения к практике, к выполнению поручений руководителя.
Каждый показатель оценивается по 10-бальной шкале. Просчитывается средний балл и по примерным нормам для оценки результатов определяется уровень и оценка за практику.

Примерные нормы для оценки результатов:

	Уровень
	Баллы
	Оценка

	Оптимальный
	8,5-10
	5

	Допустимый
	5,5-8,4
	4

	Критический
	3,5-5,4
	3

	Недопустимый
	1,0-3,4
	2



Приложение 11

Процедура диагностики профессиональной подготовленности 
к педагогической деятельности преподавателя

	Содержание
подготовки
	Показатели оценки подготовленности преподавателя
	Баллы
0, 1, 2, 3

	1
	2
	3

	Научно-теоретическая подготовка

	1. Знание теоретических основ науки преподаваемого предмета

	1. Ориентация в целях и задачах науки.
2. Владение основными закономерностями науки.
3. Оперирование научной терминологией.
4. Ориентация в отборе содержания обучения на основе научных данных, фактов, понятий.
5. Понимание логики науки.
	

	2. Знание методов 
науки преподаваемого предмета
	1. Ориентация в многообразии методов научного познания.
2. Понимание сущности методов, используемых в науке.
3. Представление о возможности использования методов науки в процессе преподавания предмета.
	

	3. Знание истории развития науки и современных ее достижений.

	1. Ориентация в истории научных открытий. 
2. Понимание необходимости ее использования в процессе преподавания предмета.
3. Владение знаниями о современных достижениях науки и практики.
4. Представление о роли и месте использования этих знаний в обучении.
	

	Методическая подготовка

	1. Знание содержания образования студентов по учебному предмету
	1. Представление о роли учебного предмета в системе обучения, воспитания и развития студентов.
2. Понимание целей и задач обучения студентов по учебному предмету.
3. Ориентация в учебных планах и программах преподавания учебного предмета.
4. Вычисление ведущих знаний, умений и навыков, которые необходимо сформировать у студентов в процессе преподавания учебного предмета.
	

	2. Знание методов и приемов обучения учащихся по учебному предмету
	1. Понимание адекватности методов и приемов обучения целям и содержанию обучения по учебному предмету.
2. Ориентация в разнообразии и целевой направленности различных методов и приемов обучения студентов.
3. Понимание сущности различных методов обучения студентов и специфики их использования в процессе преподавания учебного предмета.
4. Ориентация в новых методах и приемах обучения, в новых подходах к использованию традиционных методов обучения.
	





	1
	2
	3

	3. Знание форм организации обучения студентов учебному предмету.
	1. Понимание взаимной связи содержания, форм и методов обучения студентов учебному предмету.
2. Ориентация в разнообразии и специфики различных форм организации обучения студентов учебному предмету.
3. Ориентация в новых формах организации обучения студентов учебному предмету, их сущности и условиях успешного использования в преподавании.
	

	4. Знание средств обучения студентов учебному предмету.
	1. Ориентация в разнообразии, специфике и условиях использования различных средств обучения студентов учебному предмету. 
2. Понимание роли и функций средств обучения в активизации учебно-познавательной деятельности студентов и развития их интереса к учебному предмету, в решении других педагогических задач.
	



	Психолого-педагогическая подготовка
	

	1. Знание 
психологических 
особенностей учащихся
	1. Ориентация в психологических особенностях студентов и необходимости их учета при отборе содержания, форм и методов обучения.
2. Понимание роли психодиагностики в развитии студентов.
3. Ориентация в диагностических методах оценки развития различных сторон психики студентов.
	

	2. Знание психологических закономерностей обучения, воспитания и развития.	
	1. Понимание закономерностей познания.
2. Ориентация в компонентах учения, их сущности и логической взаимосвязи.
3. Понимание психологических основ обучения, воспитания и развития личности студентов различных возрастных групп.	
	

	3. Знание теоретических основ педагогики
	1. Понимание целей и задач педагогических взаимодействий со студентами в процессе их обучения, воспитания и развития.
2. Ориентация в методах педагогической диагностики уровня обученности и воспитанности студентов.
3. Представление о психологии уроков и характеристика занятий разного типа.
4. Ориентация в классификации методов обучения и характеристика каждого из них.
	

	4. Знание педагогических технологий
	1. Понимание необходимости управления учебно-познавательной деятельности студентов и места преподавателя в этом процессе.
2. Владение приемами планирования и организация личного труда и учебного труда студентов.
3. Ориентация в содержании контрольно-аналитической деятельности преподавателя в процессе профессионального обучения студентов.
4. Владение приемами педагогической техники.
	





	1
	2
	3



	4. Знание средств обучения студентов учебному предмету.
	1. Ориентация в разнообразии, специфике и условиях использования различных средств обучения студентов учебному предмету. 
2. Понимание роли и функций средств обучения в активизации учебно-познавательной деятельности студентов и развития их интереса к учебному предмету, в решении других педагогических задач.
	



Обработка результатов

	К – общая профессиональная подготовка;
К1 – научно-теоретическая подготовка;
К2 – научно-методическая подготовка;
К3 – психолого-педагогическая подготовка;
S – сумма баллов.
	К1 = S : (12 х 3);   
К2 = S : (13 х 3); 
К3 = S : (14 х 3);
К = (К1+К2+К3): 3.
	Оптимальный уровень – до 0,8 баллов;
Допустимый уровень – до 0,6 баллов;
Критический уровень – до 0,3 баллов.



Приложение 12
[bookmark: _Hlk169134582]
ДНЕВНИК ПРАКТИКИ

	Вид практики
	Педагогическая практика

	Фамилия И.О. обучающегося
	

	Факультет
	Отдел магистратуры и аспирантуры научного управления

	Группа, шифр
	

	Научная специальность
	4.3.3. Пищевые системы

	Направленность (профиль)
	–

	Срок прохождения практики
	с ____.____.20__ г.  по ____.____.20__ г.

	Место прохождения практики
	Кафедра педагогики, психологии и социологии; кафедра 

	
	товароведения и экспертизы товаров / пищевых технологий



	№ п/п
	Содержание этапа практики
(в соответствии с рабочим графиком и индивидуальным заданием)
	Сроки
выполнения
	Отметка руководителя практики о выполнении (выполнено/
не выполнено)

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	И т.д.
	
	
	




	Выписка из журнала вводного инструктажа
	

	
	наименование организации



	Дата
	ФИО
инструктирующего
	Подпись
инструктирующего
	Подпись инструктируемого

	
	
	
	




Наименование должности 
руководителя практики 		 __________________      ________________________
(подпись)			 (И.О. Фамилия)
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